
Вопрос: Что понимается под утратой доверия в сфере противодействия 

коррупции? 

 

Ответ: Согласно ч. 1 ст. 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-

ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Закон N 273-ФЗ) лицо, 

замещающее государственную должность Российской Федерации, 

государственную должность субъекта РФ, муниципальную должность, в 

порядке, предусмотренном федеральными конституционными законами, 

федеральными законами, законами субъектов РФ, муниципальными 

нормативными правовыми актами, подлежит увольнению (освобождению от 

должности) в связи с утратой доверия в случае: 

- непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого оно является, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами; 

- непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, представления заведомо неполных сведений, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами, либо 

представления заведомо недостоверных сведений, если иное не установлено 

федеральными законами; 

- участия лица на платной основе в деятельности органа управления 

коммерческой организации, за исключением случаев, установленных 

федеральным законом; 

- осуществления лицом предпринимательской деятельности; 

- вхождения лица в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 

неправительственных организаций и действующих на территории РФ их 

структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным 

договором Российской Федерации или законодательством РФ. 

Предусмотренные ч. 1 ст. 13.1 Закона N 273-ФЗ случаи увольнения в 

связи с утратой доверия представляют собой не что иное, как случаи 

нарушения ограничений и обязанностей, налагаемых в соответствии со ст. 

12, 12.1 и другими положениями Закона N 273-ФЗ на лиц, замещающих 

государственные должности Российской Федерации, государственные 

должности субъектов РФ, муниципальные должности. 

Понятие "конфликт интересов" раскрывается в ст. 10 Закона N 273-ФЗ. 

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 
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заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

При этом под личной заинтересованностью понимается возможность 

получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным 

в ч. 1 ст. 10 Закона N 273-ФЗ, и (или) состоящими с ним в близком родстве 

или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 

также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 

гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в ч. 1 ст. 10 

Закона N 273-ФЗ, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или 

свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 

отношениями. 

Обязанность по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов относится к числу антикоррупционных мер, что следует из ч. 1 ст. 

10 Закона N 273-ФЗ, и распространяется в том числе и на иные категории лиц 

в случаях, предусмотренных федеральными законами (п. 4 ч. 3 ст. 10 Закона 

N 273-ФЗ). 

Таким образом, термин "утрата доверия" является оценочным понятием 

и применяется в сфере государственной гражданской и муниципальной 

службы. Под утратой доверия можно понимать отношения, возникшие 

вследствие совершения служащим действий (бездействия), которые 

порождают обоснованные сомнения в его честности, порядочности, 

добросовестности, искренности мотивов его поступков, способности 

эффективно исполнять свои должностные обязанности. 

При этом утрата доверия по смыслу закона предполагает невозможность 

дальнейшего продолжения трудовых отношений, независимо от 

предшествующего поведения работника и его отношения к труду. 

Сведения о применении к лицу, замещающему государственную 

должность Российской Федерации, государственную должность субъекта РФ, 

муниципальную должность, взыскания в виде увольнения (освобождения от 

должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного 

правонарушения включаются государственным органом (органом местного 

самоуправления), в котором это лицо замещало соответствующую 

должность, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, 

предусмотренный ст. 15 Закона N 273-ФЗ (ч. 3 ст. 13.1 Закона N 273-ФЗ). 

Аналогичные последствия предусмотрены для увольнения лиц, замещающих 

(занимающих) должности в Банке России, государственных корпорациях, 
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публично-правовых компаниях, иных организациях, созданных Российской 

Федерацией на основании федеральных законов, в организациях, 

создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными 

государственными органами, должности финансового уполномоченного, 

руководителя службы обеспечения деятельности финансового 

уполномоченного (ч. 2 ст. 13.2 Закона N 273-ФЗ). 

В соответствии с ч. 1, 2 ст. 15 Закона N 273-ФЗ сведения об увольнении 

(о прекращении полномочий) лица в связи с утратой доверия за совершение 

коррупционного правонарушения, за исключением сведений, составляющих 

государственную тайну, подлежат включению в реестр лиц, уволенных в 

связи с утратой доверия, сроком на пять лет с момента принятия акта, 

явившегося основанием для включения в реестр. Реестр подлежит 

размещению на официальном сайте федеральной государственной 

информационной системы в области государственной службы в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

 

Подготовлено на основе материала 

С.В. Сурковой, 

главного специалиста отдела по судебно-договорной работе 

Правового управления администрации городского округа Коломна 
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