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Подборки и консультации Горячей линии 

Актуально на 27.03.2024 
 
 
Вопрос: Нужно ли в обязательном порядке обучать всех работников организации по вопросам противодействия коррупции? 
 
Ответ: Нет. В соответствии с ч. 1 ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" организации 
обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. 

Рекомендуется обеспечивать систематическое, например один раз в год, обучение работников организации по вопросам 
противодействия коррупции. Обучение работников организации может осуществляться путем их направления в образовательные 
организации, реализующие программы по антикоррупционному обучению, либо самостоятельно. 

При организации обучения необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию обучаемых, вид обучения в зависимости от 
времени его проведения. Обучение рекомендуется проводить, в первую очередь, для следующих категорий работников: 

• руководство организации; 

• вновь принятые работники; 

• работники, ответственные за предупреждение коррупции в организации; 

• работники, на которых в организации налагаются более строгие антикоррупционные стандарты; 

• работники, деятельность которых связана со специфическими коррупционными рисками (например, осуществляющие 
внешнеэкономическую деятельность). 

 
Полезные документы: 

  Часть 1 ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ  

  Меры по предупреждению коррупции в организациях, утв. Минтрудом России  

 
 

  Актуально на 27.03.2024 
При оценке ситуации на другую дату требуется дополнительный анализ вопроса и просмотр цитируемых материалов. 
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