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Вопрос: Работник нарушил требования частей 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 

25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". Работодатель отказывается привлечь 
работника к ответственности, обосновывая это тем, что данное нарушение было учтено при 
привлечении работника к ответственности за другие нарушения в сфере трудового 
законодательства. Входят ли коррупционные правонарушения в сферу трудовых правоотношений? 
 

Ответ: Нет, нет входят. 
 

Правовое обоснование: Согласно ст. 1 Трудового кодекса РФ основными задачами трудового 
законодательства являются создание необходимых правовых условий для достижения 
оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений, интересов государства, а также 
правовое регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 
отношений: 

по организации труда и управлению трудом; 

трудоустройству у данного работодателя; 

подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников 
непосредственно у данного работодателя; 

социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, заключению коллективных 
договоров и соглашений; 

участию работников и профессиональных союзов в установлении условий труда и 
применении трудового законодательства в предусмотренных законом случаях; 

материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда; 

государственному контролю (надзору), профсоюзному контролю за соблюдением трудового 
законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права; 

разрешению трудовых споров; 

обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных федеральными 
законами. 
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